ZARZADZENIE NR 10/2024
REKTORA AKADEMII MUZYCZNEJ
im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie
z dnia 29 kwietnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia procedur jakosci ksztatcenia
w Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie

Dziatajgc na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.) zarzgdzam,
Co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam Procedury jakosci ksztatcenia w Akademii Muzycznej im. Krzysztofa
Pendereckiego w Krakowie stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Procedury jakosci ksztatcenia w AMKP zatwierdzone w dniu 15 grudnia 2023 r.
przez Prorektora ds. ksztatcenia prof. dr hab. Jana Jazownika AMKP tracg moc.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

3. Tresc¢ zarzagdzenia jest publikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Akademii Muzycznej
im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie w zaktadce Zarzadzenia/2024.

Rektor

prof. dr hab. Wojciech Widtak



PROCEDURY JAKOSCI KSZTALCENIA OBOWIAZUJACE W AKADEMII MUZYCZNEJ IM. KRZYSZTOFA PENDERECKIEGO W KRAKOWIE
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- przedmiot odniesienie do na jakiej zasadzie czestotliwosc dokument potwierdzajacy na jakiej zasadzie czestotliwosc dokument potwierdzajacy na jakiej zasadzie czestotliwos¢ dokument potwierdzajacy
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oraz ich korekty
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udziatem koordynacja .
racownikow w na biezaco (w dziatan e ek
dziatalnos¢ . . P ) L plan dziatalnosci katedry, . N plan dziatalnosci katedry, . ) L, zatwierdzonym plan dziatalnosci katedry,
Kierownicy Katedr projektach zaleznosci od Kierownik Katedry ocena okresowa razna 4 lata Kierownik Katedry pracownikéw w
naukowa . eBaza, Polon eBaza, Polon ) harmonogramem eBaza, Polon
naukowych, powstatych zmian) projektach L
n dziatan naukowych
zgtoszenie do naukowych
dziekana
potrzeby monitoring - . ) state . pilotowanie - )
. . X na biezaco, wg zapotrzebowania sktadane Centrum Rozwoju i . . Dziekan, - na biezgco, wg zapotrzebowania sktadane
otoczenia spot.- Dziekan pracowni naukowo:; X monitorowanie caty czas sprawozdanie roczne R dziatan naukowo -
potrzeb do Kanclerza AMKP Kariery Prodziekan potrzeb do Kanclerza AMKP
gosp. dydaktycznych rynku dydaktycznych
Prodziekan oo ?’iurem umowy z instytucjami state oo F’_““'em umowy z instytucjami
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rynek pracy i wspdtpraca z pisma, sprawozdania, karty . monitorowanie caty czas sprawozdanie roczne R wspdtpraca z pisma, sprawozdania,
promocje I potrzeb raktvk Kariery rynku Prodziekan M potrzeb NESOS
instytucjami instytucjami b
Woydziatu i Praktyki g . prakiy v L i
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przeglad
programéw na pocz. tworzenia monitorowanie na pocz. tworzenia
studidw i dyskusja rogramu studiow i Dziekan , rograméw rogramu studiéw i ,
efekty koncepcja i cele Dziekan i YSKUS) prog R program studiéw, opinia . . X R P g , prog X program studidéw, Uchwaty
o R i . wzgledem przy zmianach prawa Kierownik Katedry konsultacje raz na rok Sylabus Prodziekan, studiow oraz przy zmianach prawa
uczenia sie ksztatcenia prodziakani . L, (Uchwata RW) . X Lo . iy RW
obowigzujacych / lub struktury studiow Kierownik Katedry zmieniajacych sie lub struktury studiow
zmieniajacych sie itp. zasad prawnych itp.
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Dziekan i Dziekan i
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prodziakani Prodziekan
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L X . jow. jow. jow. Dziekan konsultacje raz na rok R jow. jow. jow.
nauczycielskich prodziakani dyplomu Prodziekan
Dziekan,
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tresci efekty uczenia porozumieniu z . . . Komisje egzamin, zaliczenie indywidualne karty Kierownik Katedry . . .
X i jw. jw. jow. : X X . raz na semestr i . o jow. jow. jw.
programowe sie prowadzacymi egzaminacyjne z oceng, zaliczenie przebiegu studiéw W porozumieniu z
przedmioty prowadzacymi
przedmioty
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standard porozumieniu z . . . Komisje egzamin, zaliczenie indywidualne karty . . . .
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koordynator praktyk,
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Wydz. lll Dziekan



metody

dzziatalnosc

jw.w
porozumieniu z

raz na 4 lata (ocena
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i ) odpowiedzialny za odpowiedniego jow. L konsultacje raz na rok brak Dziekan Przydziat Dziekana jow. . .
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rekrutacja zasady wydziatowej " raz w roku X Rada Wydziatu egzamin raz na rok protokot wydziatowej L, raz w roku X
L egzaminow dokumenty rekrutacyjne L egzaminow dokumenty rekrutacyjne
komisji komisji
. wstepnych e wstepnych
rekrutacyjnej rekrutacyjnej
komisje komisje
, ) . raz w roku (plus ew. L. ) . raz w roku (plus ew.
dobor egzaminacyjne, . ) Komisja . , egzaminacyjne, . X
. L egzaminy rekrutacja protokoty X X egzamin raz na rok protokot L egzaminy rekrutacja protokoty
kandydatow komisja egzaminacyjna komisja
. dodatkowa) . dodatkowa)
rekrutacyjna rekrutacyjna
metody .
L monitorowane
. weryfikacji (w . . -
weryfikacja . . monitorowane . ) . . ) postepdw w nauce system NESOS, komisje
) tym efekty Dziekan i . . Komisja . indywidualne karty Dziekan i ., . .
efektow X R . postepdw w nauce | na biezaco system NESOS X X egzamin dwa razy w roku R L, R studentdw, na biezaco kastingowe, plakaty,
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uczenia sig . studentow egzaminy, wystepy programy artystyczne
przygotowaniem X
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nauczycielskim)
Mobilizacja do
rotokoty, wyniki dziatan
X X hospitacja karty hospitacji studencka Komisja X P N v » Pedagog X Dyplomy konkursowe,
motywacja prodziekan . raz w roku i g . dyskusja dwa razy w roku konkurséw, aktywnosé artystycznych w na bierzaco
formularz ankiety ankieta egzaminacyjna prowadzacy g plakaty, programy.
estradowa projektach
zewnatrznych
monitorowane sesja zimowa, sesja L. . . Przewodniczacy monitorowane sesja zimowa, sesja
prace etapowe . . , X R Komisja . indywidualne karty - , X R
i prodziekani postepdw w nauce | letnia, sesja system NESOS i X egzamin dwa razy w roku R L, Komisji postepdw w nauce | letnia, sesja system NESOS
(egzaminy) , egzaminacyjna przebiegu studiow X o ,
studentow poprawkowa Egzaminacyjnej studentéw poprawkowa
Zbieranie danych
. . - protokoty, wyniki . . Y
L Dziekan i kontakt ze Komisja . . » Dziekan i dotyczacych Dyplomy konkursowe,
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estradowa |
studentéw
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. Dziekan dokumentem wg potrzeb : Rada Wydziatu . sporadyczna protokot Dziekan dokumentem wg potrzeb o
dyplomowania o dyplomowania gtosowanie . porozumieniu RW
opisujgcym zasady opisujgcym zasady
dyplomowania dyplomowania
Dziekan i
Prodziekan . . .
. . . Prodziekan , monitorowanie
absolwent na odpoiwedzialny za kontakt z - X Centrum Rozwoju . . . . - .
i . na biezagco korespondencja . monitoring ciagta sprawozdanie Pedagodzy karier na biezgco korespondencja
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Wydziatu ,
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. Kierownicy Katedr wniosek do L . L Egzamin X v protokoét posiedzenia Kierownik Katedry wniosek do L .
kadra kryteria doboru X wg potrzeb whnioski o zatrudnienie Komisja wystepuje taka - X wg potrzeb whnioski o zatrudnienie
/ Dziekan Rektora konkursowy komisji / Dziekan Rektora
potrzeba
. analiza formularze oceny, . . analiza formularze oceny,
system oceny Komisja ds. Oceny , . . . N . pisemna notatka na Komisja ds. Oceny , . .
sprawozdan wg prawa sprawozdanie z analizy Kierownik Katedry Ocena ankiety co 4 lata L o sprawozdan wg prawa sprawozdanie z analizy
(ustawa) Kadry , ocenianej ankiecie Kadry )
pedagogdéw oceny kadry pedagogéw oceny kadry
analiza ankiet analiza ankiet
R raz w roku po ankiety, korespondencja, . Dziekani, R raz w roku po ankiety, korespondencja,
system oceny . . studenckich, , X K X . anonimowa R studenckich, , . X X
: Dziekani zakonczeniu okresu sprawozdanie z analizy Dziekan . co rok wydruk z systemu NESOS Prodziekan, zakonczeniu okresu sprawozdanie z analizy
(studenci) rozmowy z - X Rk ankieta . R rozmowy z . . R
. wypetniania ankiet ankiet Kierownik Katedry . wypetniania ankiet ankiet
pedagogami pedagogami

podczas egzaminow
prowadzonych w AMKP

Dziekani kierujg wniosek o
zatrudnienie praktykantow (jesli
wystepuje taka okolicznos¢)



dok ty potwierdzaj dyskusj doki ty potwierdzaj doki t
stymulacja Kierownicy Katedr na zebraniach okumenty potwierczajace . YS qua'Z' oxumenty potwierczajace Kierownik Katedry na zebraniach ° uTnen y'
R X wg potrzeb awans naukowy / Dziekan Kierownikiem co rok awans naukowy / . wg potrzeb potwierdzajace awans
rozwoju / Dziekan Katedr / Dziekan Katedr
dydaktyczny Katedry dydaktyczny naukowy / dydaktyczny
kadra . .
) ) ) na zebraniach N . . . L . . . na zebraniach L .
przygotowania Dziekani —— wg potrzeb whioski o zatrudnienie Dziekan konsultacje co rok whioski o zatrudnienie Dziekani —— wg potrzeb whioski o zatrudnienie
nauczycielskiego v
infrastuktura sale dydaktyczne udziat studetnow stata kontrola wg potrzeb zapotrzebowania skiadane Kierownik Katedr zgloszenie co rok karta zapotrzebowania Dziekan stata kontrola wg potrzeb zapotrzebowania skfadane
dydaktyczna v ¥ W ocenie EPp do Kanclerza AMKP v zapotrzebowania P ep do Kanclerza AMKP
wszystc zapotrzebowania sktadane zgtoszenie zapotrzebowania sktadane
wyposazenie R ystey X jow. wg potrzeb P Kierownik Katedry € . co rok karta zapotrzebowania Dziekan jow. wg potrzeb P
zainteresowani do Kanclerza AMKP zapotrzebowania do Kanclerza AMKP
biblioteka Kierownicy Katedr W na whiosek zapotrzebowania sktadane Kierownik Katedr zgtoszenie co rok Karta zapotrzebowania Kierownik Katedry iw na whiosek zapotrzebowania sktadane
/ Dziekan J-w. do Kanclerza AMKP v zapotrzebowania P / Dziekan Jw. do Kanclerza AMKP
magazyn zgtoszenie
X gazy , nie dotyczy Kierownik Katedry € . co rok karta zapotrzebowania nie dotyczy
instrumentéw zapotrzebowania
baza Kierownicy Katedr . . zapotrzebowania sktadane Kierownicy Katedr / . . zapotrzebowania sktadane KierownikKatedry . . zapotrzebowania sktadane
) ) jow. na wniosek i jow. na wniosek ) jow. na wniosek
informatyczna / Dziekan do Kanclerza AMKP Dziekan do Kanclerza AMKP / Dziekan do Kanclerza AMKP
Dziekan, RW, . .
przeglad . . , monitorowanie .
. ) na pocz. tworzenia w przypadku zmian Zespo6t do spraw ) na pocz. tworzenia
. Dziekan, RW, programow L. . . L. L. programow L,
. konstruowanie i . L programu studiéw i . . Kierownicy Katedr, praca nad narzuconych prez kontroli jakosci L programu studiow i )
otoczenie, ) udziat studetnéw studidw wzgledem R program studiéw, opinia X R . i i studidw wzgledem X program studidéw, Uchwata
programoéw L - przy zmianach prawa Wydziatowa koncepcja, ustawodawce lub w protokdt ksztatcenia udziat - przy zmianach prawa
pracodawcy " w tworzeniu i obowigzujacych / L, (Uchwata RW) L. ' K , obowigzujacych / ., RW
studiow i o . lub struktury studiow Komisja kosultacje, przypadku towrzenia studetnéw w o . lub struktury studiow
doskonaleniu zmieniajacych sie X X L. . zmieniajacych sie .
itp. noych specjalnosci tworzeniu i itp.
zasad prawnych . zasad prawnych
doskonaleniu
Dziekan, RW,
. Dziekan, RW, : . , i
doskonalenie i , Kierownicy Katedr, Zespdt...udziat
) udziat studetnéw ) . . . . - P a . . .
programow W tworzeniu i jow. jow. jow. Wydziatowa konsultacje raz na kilka lat protokot studetnéow w jow. jow. jow.
studidw . Komisja tworzeniu i
doskonaleniu .
doskonaleniu
Dziekan, RW, Dziekan, RW,
okresowa ocena dziat studetnd dziat studetné
) udzial stu ,e T\ow jow. jow. jow. Rada Wydziatu dyskusja co rok protokot udziatstu 'e ?OW jow. jow. jow.
programoéw w tworzeniu i w tworzeniu i
doskonaleniu doskonaleniu
kwalifikacje
kadry d odpowiednio do odpowiednio do
a ry. ° . Kierownicy Katedr P harmonogram zaje¢ L Postepowania X . Kierownik Katedry P harmonogram zaje¢
uczenia w przygotowanie X potrzeb wg potrzeb i Komisja = X raz na kilka lat protokot X potrzeb wg potrzeb X
. / Dziekan anglojezycznych kwalifikacyjne / Dziekan anglojezycznych
jezykach programowych programowych
obcych
miedzynarodow Kierownicy Katedr zgodnie z Kierownik Katedry zgodnie z
a mobilnos¢ Dziekan z mozliwosciami dokumenty biura wymian Koordynator udziat w Dziekan z mozliwosciami dokumenty biura wymian
L / X wg potrzeb R y‘ U v U i raz na kilka lat Participant Report Form / X wg potrzeb R y' v v
nauczycieli Koordynatorem wymiany zagranicznej Erasmus + programie Koordynatorem wymiany zagranicznej
akademickich Erasmus + zagranicznej Erasmus + zagranicznej
oferta odpowiednio do " Kierownicy Katedr, praca nad odpowiednio do L,
R . . harmonogram zajeé . X X , . harmonogram zaje¢
ksztatcenia w . Dziekani potrzeb wg potrzeb X Wydziatowa koncepcja, raz na kilka lat protokot Dziekan potrzeb wg potrzeb X
anglojezycznych . ! anglojezycznych
obcych programowych Komisja kosultacje, programowych
. przygotowanie Dziekani z Dziekani z
umiedzynaro . . s o . i
s studentéw do Kierownikiem . Koordynator weryfikacja , Kierownikiem X
dowienie w . i , i oferta nauki ) o, - harmonogram lektoratéw , X oferta nauki ,
. uczenia sie w j. Ogolnouczelnianeg| . ) wg potrzeb harmonogram lektoratéw przedmiotéw wynikow raz na rok Ogodlnouczelnianeg| . ) wg potrzeb harmonogram lektoratéw
ksztatceniu jezykow . L protokoty jezykow
. obcych o Zespotu jezykowych egzaminow o Zespotu
studentéw .
(wsparcie) Dydaktycznego Dydaktycznego
miedzynarodow Dziekan z Dziekan z
S rozmowa . . . rozmowa
a mobilno$¢ Koordynatorem ! . raz w roku protokoty Dziekan Egzamin raz na rok protokot Koordynatorem i . raz w roku protokoty
, weryfikacyjna weryfikacyjna
studentéw Erasmus + Erasmus +
ocena
umiedzynarodo
wienia Dziekan z udziatem wywiad ze X Koordynator i~ ., . Dziekan z udziatem wywiad ze .
. . . wg potrzeb korespondencja student mobility raz w toku studiow learning agreement ) . wg potrzeb korespondencja
ksztatcenia (z studentow studentami Erasmus + studentéw studentami
udziatem
studentéw)
. uwzglednianie systematyczny . systematyczny .
CELEIUE otrzeb rzeglad wsparcia wywiad ze wg potrzeb korespondencja Dziekan rzeglad wsparcia kilka razy w roku korespondencja Dziekan wywiad ze wg.potrzeb korespondencja
studentéw i (PSR i studentami Bl p L ATEESH y v p ! studentami Bl g l

studentéow

z udziatem stud.

z udziatem stud.

Koordynator Erasmus +

Koordynator Erasmus +
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Program nauczania

rozwoj . . zgodnie z harmonogramu N L. ) . Dziekan,Prodziaka orza zewnetrzna ) . L.
Dziekan i S wykaz dziatalnosci L . indywidualne karty . X i ) kilka razy w roku wg. wykaz dziatalnosci
artystyczny, R . programem projektow w R Komisja Egzamin dwa razy w roku R L, n, Kierownik dziatalnos¢ R
prodziakani ) X L. kulturalnej przebiegu studiow . potrzeb kulturalnej
naukowy studiow dziatalnosci Katedry artystyczna i
kulturalnej) naukowa
o zgodnie z Pedagog zgodnie z
rozwoj ; L. . X . . . - -
ety jow. programem na biezgco jow. przedmiotu Dyskusja kilka razy w roku brak jow. programem na biezgco jow.
P studiow kierunkowego studiow
rozwdi zgodnie z Pedagog zgodnie z
zawodJow jow. programem na biezaco jow. przedmiotu Dyskusja kilka razy w roku brak jow. programem na biezgco jow.
v studiow kierunkowego studiow
. Pedagog
motywacja . L. . X . . . L .
S jow. wg potrzeb na biezgco korespondencja przedmiotu Dyskusja kilka razy w roku brak jow. wg potrzeb na biezgco korespondencja
kierunkowego
wsparcie . L . . . . . . s A
. . jow. wg potrzeb na biezgco korespondencja Dziekan Konsultacje kilka razy w roku email, notatka jow. wg potrzeb na biezgco korespondencja
administracyjne
koddi
dostep do plany studiéw, Dziekani 'ocfena " "OSCI na biezgco lan studiéw, sylabus Komisja weryfikacja raz na rok rotokét Dziekani o na biezgco lan studiéw, sylabus
informacji przez ) . . = . . )
informacji sylabusy prodziakani ,J p & P Y v Wydziatowa informacji P Prodziakan internetowa AMKP 4 P i ¥
studentow
informacja o Prodziekan - i L Dziekan,Prodzieka .
R monitorowane . . " . . weryfikacja , X monitorowane . . "
warunkach Przewodniczacy . . przed rekrutacja tryb i zasady rekrutacji Kierownik Katedry . . raz na rok protokét n - Przewodniczacy| . . przed rekrutacja tryb i zasady rekrutacji
. informacji na www informacji informacji na www
rekrutacji WKR WKR
na pocz. tworzenia Dyplom uzyskania stopnia
informacja o ) i S i ) yp Y P!
X . zapisane w programu studidw i Zdobywanie stopni / tytutu naukowego,
przyznawanych Dziekan i i L, . . . S . . .
o . R . programach przy zmianach prawa program studiéw Rada Wydziatu sprawozdanie raz na rok protokot Rektor i Dziekan i tytutow wg. potrzeb Konkurs na stanowisko,
kwalifikacjach i prodziakani ) ) L
. studiow lub struktury studiéw naukowych zartudnienie/
zatrudnieniu X .
itp. przeszeregowanie
informacja o
1 Dziekan i informacje na . . . weryfikacja . Dziekan i informacje na . .
dalszym ) . na state informacje na www Dziekan ) . raz na rok email, notatka A na state informacje na www
. prodziakani www informacji Prodziekan www
ksztatceniu
informacja o .
. . . . — Dziekan,
procesie uczenia Dziekan i kontrola na poczatku roku Koordynator weryfikacja R na poczatku roku
; X X . ) L sylabus X X - raz na rok Sylabus Prodziekan, wglad w sylabusy . sylabus
i kryteriach prodziakani sylabusow kademickiego przedmiotu informacji . R kademickiego
Kierownik Katedry
oceny
zasady monitorowanie
rojektowania, ocena programu . . . . . rogramu
o~ . L. e Dziekan i w odniesieniu do - ) . . Dziekan i [P R - .
zatwierdzania i (systematyczne X . . ) na biezaco korespondencja Dziekan konsultacje raz na rok brak R nauczania, na biezgco korespondencja
. R prodziakani opinii studentéw Prodziakan .
zmiany analizy) konsultowanie ze
programu studentami
studiow
udziat
. . . . Kieronik Katedry, . . . informacja do
interesaruszy Dziekan i zgtoszenie do - ) dyskusja, . . Dziekan i ) . - .
i . i na biezaco korespondencja Pedagodzy, . raz na rok podania, protokoty, notatki R Dziekana/Prodziek na biezgco korespondencja
wewn. (student, prodziakani Dziekana .| konsultacje Prodziakan
. Samorzad Studencki ana
nauczyciel)
udziat . . . . . .
interesarusz Dziekan i zgloszenie do na biezgco korespondencja Centrum Rozwoju monitorin ciagly sprawozdanie o jw na biezaco korespondencja
¥ prodziakani Dziekana 2 B J Kariery g e ? Prodziakan ¥ 2 B l
zewn.
t bli
zewne‘rine’ . Dziekan i zu tlcznal cd wg ustalonej wizyty S Centrum Rozwoju monitorin ciagh sorawozdanie Dziekan i wywiad spofeczn wg ustalonej wizyty S
oceny jakosci ostepnos¢ do
J prodziakani A kontrolnej porty Kariery € el P Prodziekan v P v kontrolnej porty

ksztatcenia

wynikéw

Centrum Rozwoju Kariery

Centrum Rozwoju Kariery



